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SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SI TROPICALE
~DR.VICTOR BABES"

FORMULAR ANUNT

Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr.Victor Babes” organizeaza in

de 10.04.2023, ora 10°°, concurs/examen pentru ocuparea a 10 posturi

contractuale de executie vacante pentru o perioadia nedeterminata, dupa cum

urmeaza:

5 posturi vacante de infirmiere debutante in cadrul sectiei a-V-a clinica boli infectioase si
tropicale adulti;

1 post vacant de infirmiera debutantd in cadrul sectiei I clinicd boli infectioase adulti
HIV/SIDA;

1 post vacant de infirmiera debutanta in cadrul sectiei a-IV-a clinica boli infectioase adulti;

2 posturi vacante de infirmiere debutante in cadrul sectiei pneumologie;

1 post vacant de infirmierd debutantd in cadrul compartimentului de endoscopie bronsicd;

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile previazute de

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile

ulterioare:

a)

b)

c)

d)

e)

are cetdtenia romani sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

cunoaste limba roména, scris si vorbit;

are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;



f)

g)

h)

nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infdptuirii justitiei, infractiuni sdvargite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,

cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii

functiei contractuale sunt:

- scoala generala;

- nu necesita vechime in specialitate.

Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de 10.04.2023, ora 10°° si

va consta in 2 probe:

1.

20

proba scrisa;

interviul.

Calendarul desfasurarii concursului/examenului:

08.03.2023 — 21.03.2023, ora 12°° -Perioada de inscriere a candidatilor;

22.03.2023, ora 12°° - Selectia dosarelor de inscriere si afisarea rezultatelor selectiei
dosarelor;

23.03.2023, ora 10 °° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de
inscriere;

24.03.2023, ora 10 °° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selectiei
dosarelor de inscriere;

10.04.2023, ora 10°° - Desfdsurarea probei scrise;

11.04.2023, ora 10 °°- Afisarea rezultatelor la proba scrisa;

12.04.2023, ora ora 10 °° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrisé;



- 13.04.2023, ora 10 °° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba scrisi;

- 24.04.2023, ora 10 °° - Sustinerea probei interviu;

- 25.04.2023, ora 10 °° - Afisarea rezultatelor probei interviu;

- 26.04.2023, ora 10°°- Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba interviu;

- 27.04.2023, ora 10 °° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind probei interviu;

- 28.04.2023, ora 12°° - Afigarea rezultatelor concursului;

Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului pana la data de
21.03.2023, ora 12°°,

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,admis” sau ,,respins”,

se vor afisa la avizierul si pe site-ul spitalului in data de 22.03.2023, ora 12°°,

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se va face prin

specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii admis” sau

”respins”, prin afisarea la sediul spitalului si pe pagina de internet, in termen de

maximun o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul spitalului precum si pe pagina de internet, in
termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor
pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a
mentiunii admis” sau ”respins”.

Pot participa la concurs persoane care indeplinesc conditiile de grad/treapta
profesionala si specialitate, indiferent de nivelul studiilor ( PL, SSD, S).

Dosarul va cuprinde:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr.1 atasata;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestid identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



g) adeverinta medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitdmant, sdnitate sau protectie sociali,
precum si orice entitate publicd sau privata a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) chitanta de platd a taxei de concurs de 20 de lei.

Formularul de inscriere, tematica si bibliografia precum si fisa postului sunt
atasate la prezentul anunt, se pot ridica si de la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului si pot

fi descircate si de pe site-ul spitalului www.spitalulbabes.ro - sectiunea

Informatii/Anunturi.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 021.317.27.27/103.



Anexa nr.1

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizérii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si

prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele in ordinea solicitata din anunt.

Mentionez cd am luat cunostinti de conditiile de desfiasurare a concursului.
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 gi art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urméitoarele:
Imi exprim consimtimantul [ ]
Nu imi exprim consimtaméantul [ ]
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a

contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.



Imi exprim consimtiméntul [ ]

Nu imi exprim consimtdméntul [ ]
ca institufia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul
de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
Invdtdmant, sindtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publici sau privati a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in virst, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a
unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtidméntului acordat prin prezentul

formular.

Imi exprim consimtimantul [ ]

Nu imi exprim consimtadmantul [ ]
ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand c& pot reveni oricAnd asupra consimtimantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere cid in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinarl ..........cocoevveevevereenenns

Declar pe propria raspundere, cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul

in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:

Semnatura:



Bibliografie si tematici
pentru ocuparea prin concurs a postului de infirmierd debutanti

1. ORDIN nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitiiti medicale

Anexa 1 - Norme tehnice din 3 decembrie 2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi

medicale

Cap. Il — Definitii

Cap. I - Clasificari

Cap. V- Colectarea la locul de producere (sursa)

Cap. VI - Ambalarea deseurilor

Cap. VII — Stocarea temporari a deseurilor rezultate din activitiitile medicale

Cap. VIII - Transportul deseurilor rezultate din activitiitile medicale

Cap. X - Evidenta cantitatilor de deseuri produse de unitatea sanitara

Cap. XII - Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din activitatile medicale

2. HG nr. 857 din 24 august 2011 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la
normele din domeniul sanititii publice

Cap. I: Obiective si domenii de aplicare

Cap. V: Contraventii la normele de igieni privind colectarea si indepirtarea reziduurilor

3. Ordinul MS nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare

Anexa 3 - Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreazi in sistemul
sanitar la produse biologice

Scop. Obiective. Definitii. Atributiile infirmierei in unitéile sanitare cu paturi.

Anexa 4 - Precautiunile standard. Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale

4. ORDIN MS nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitafile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia
Anexa 1 — Norme tehnice

Cap. I - Definitii

Cap II - Curatarea

Cap III - Dezinfectia
Anexa 3 - Procedurile recomandate pentru dezinfectia miinilor, in functie de nivelul de rise




5. ORDIN nr. 1.025 din 7 decembrie 2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalitorie
pentru unitdtile medicale

Anexa 1

2. Definitii

3. Colectarea la sursa $i ambalarea lenjeriei

4. Transportul si depozitarea lenjeriei murdare

5. Sortarea lenjeriei

6. Cantarirea lenjeriei

11. Depozitarea si transportul lenjeriei curate

12.2 Responsabilititi — infirmiera

14 Conditii de calitate pentru aprecierea serviciilor de spalatorie:14.2; 14.10

6. Programul National de Pregatire al Infirmierelor. Note de curs, Editura Alma Mater 2012
Modulul I - Planificarea propriei activitati si perfectionarea continua

Modulul IT - Respectarea drepturilor persoanei ingrijite

Modulul IIT - Tehnici de ingrijire

Modulul IV — Acordarea ingrijirilor de igiend pentru persoanele Ingrijite si ingrijirea spatiului in care se
afla persoana ingrijita

Modul V - Comunicarea interactiva si lucrul in echipa multidisciplinara

Mic dictionar de termeni medicali



SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SI TROPICALE ,,DR. VICTOR BABES”

BUCURESTI

Compartimentul:

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie
* Functie de executie sau de conducere

2. Denumirea postului: Infirmiera
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: - debutanta

4. Scopul principal al postului: Ingrijire medicali

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Scoala generali

Aprobat:
Manager,

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diplomi de

bacalaureat).

2. Perfectiondri (specializari): ......coceevrivvieivieieeeescreseeene

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Operare Microsoft Office

(Word,

Excel, Outlok) nivel incepitor

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Englezi, nivel incepitor

5. Abilitati, calitéti i aptitudini necesare: comunicare, ribdare

6. Cerinte specifice®**: -

*** Se va specifica ob{inerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/prevazute de lege, dupi caz.

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): nu

**%* Doar in cazul functiilor de conducere.



C. Atributiile postului:

1) fin exercitarea profesiei, infirmiera isi desfisoar3 activitatea in spital in mod responsabil, conform
reglementarilor profesionale sub indrumarea si supravegherea asistentului sef/asistentului medicale
din sectie i noteazd, obtine consimtdmantul informat al pacientului / apartindtorului legal pentru
procedurile de ngrijire din sfera ei de activitate si Consemneazi in Fisa Igiend si Alimentatie
pacient, activitafile de ingrijire aplicate pacientului.

2) noteazd in raportul de turd problemele semnalate pe durata programului de lucru si le prezinti la
raportul de garda al sectiei organizat de asistenta sefa

3) utilizeazd si pastreaza, in bune conditii echipamentele si materialele de curitenie din dotare, precum
si a celor ce se folosesc la comun;

4) efectueaza zilnic, conform procedurilor aprobate, curdtenia si dezinfectia tuturor spatiilor din sectie;

5) daca isi desfasoara activitatea la camera de garda riaspunde de gestionarea efectelor si bunurilor de
valoare ale pacientului:

a. primeste hainele si efectele pacientilor si intocmeste inventarul de primire conform
procedurii

b. rdspunde de igienizarea §i deparazitarea efectelor pacientilor, la nevoie, inainte de
inmagazinare;

c. TInregistreazd in registrul de evidentd toate efectele bolnavilor internati, verificand si
corespunda cu cele trecute pe bonurile de inventar, si are griji ca dublura bonului sa fie
atasatd la efectele inregistrate;

d. raspunde de organizarea si curatenia garderobei si pistarea in bune conditii a hainelor si
efectelor pacientilor.

e. primeste bunurile de valoare ale pacientilor si intocmeste inventarul de primire conform
procedurii;

f. inregistreaza in registrul de evidenta toate bunurile de valoare ale pacientilor internati,
verificdnd si corespundi cu cele trecute pe bonurile de inventar, are grija ca dublura bonului
sd fie atagatd la efectele inregistrate;

g. raspunde de pastarea in bune conditii a bunurilor de valoare ale pacientilor;

6) preia pacientul care urmeaza a fi internat, in vederea igienizirii si dupa caz a deparazitiirii acestuia s
completeazd in Registrul de igienizare/deparazitare;

7) ajutd pacientii la efectuarea si pastrarea igienei personale si si se schimbe in tinuta de spital;

8) Intrefine igiena paturilor, a aparaturii §i a intregului mobilier din saloane conform procedurilor
aprobate;

9) pregiteste patul si schimbd lenjeria bolnavului;

10) cunoaste, raspunde si aplica prevederile protocolului aprobat privind colectarea, ambalarea,
depozitarea si transportul lenjeriei din sectie;

I'1) efectueaza la primire si pe perioada internarii toaleta bolnavului cu respectarea procedurii de lucru
si a regulilor de igiena;

12) ajuté bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (ploscd, urinar, tivite renale,etc.) si asigura
curdtarea, dezinfectia si pistrarea recipientelor utilizate in locurile si conditiile stabilite;

13) goleste periodic, la indicaia asistentului medical pungile care colecteazi urina sau alte produse
biologice (sputd, scaun) dupa ce s-a facut bilangul de citre asistentul medical si a fost inregistrat in
documentatia pacientului;

14) ajutd asistentul medical la poziionarea bolnavului imobilizat, asiguri mobilizarea bolnavilor in
vederea prevenirii escarelor gi informeazi asistenta medicala de tura de orice modificare a statusului
la nivelul tegumentelor;

15) ajutd la pregitirea bolnavilor in vederea examinarii;

16) respecta regulile de igiend personald in ingrijirea pacientilor;

17) efectueaza si raspunde de curatenia si dezinfectia cirucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a
celorlalte obiecte care ajutd bolnavul la deplasare;

18) pregateste si ajuta bolnavul care necesita ajutor pentru a se deplasa;

19) transporta in condifii igienice alimentele de la blocul alimentar la oficiu;



20) distribuie hrana pacientilor sub supravegherea asistentei medicale, ajutd pacientii si se alimenteze
sau, dupa caz, asigurd alimentarea pasiva a pacientlor, conform indicatiilor medicului;

21) asigurd spélarea si dezinfectia veselei si tacamurilor, curatenia si ordinea in oficiul alimentar si
completeaza la zi registrele de evidenta a operatiunilor aplicate, conform procedurii aprobate;

22) raspunde de buna functionare si intrefinere a aparaturii de dezinfectie;

23) dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical pregiteste cadavrul, verifica
existenta bratarii de identificare si il transportd la morga spitalului insotit de Fisa de insotire a
cadavrului completatd de medic;

24) cunoaste, raspunde si aplica prevederile protocolului privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitatea medicald a sectiei;

25) dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical pregiteste cadavrul, verifica
existenta bratarii de identificare si il transporta la morga spitalului insotit de Fisa de insotire a
cadavrului completata de medic;

26) nu este abilitatd sa dea relatii despre starea sdnitatii bolnavului;

27) respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului Intern si ale
contractului individual de munci;

28) participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical privind aplicarea protocoalelor si
procedurilor conform competentei si se pregateste continuu pentru reactualizarea cunostintelor
profesionale si poate participa la programe de perfectionare;

29) desfagoari activitatea in asa fel incét sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atat propria persoana, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de munci;

30) poartd in permanenia echipamentul de protectie, conform Precautiunilor Universale si a codului de
culoare previzut in Regulamentul de Ordine Interioard; echipamentul va fi schimbat ori de cite ori
este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

31) poartd in permanentd, ecusonul inscriptionat cu numele i profesia, pozitionat in loc vizibil si usor de
citit;

32) respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii — conform
normelor in vigoare;

33) respectd normele igienico-sanitare, masurile de protectie a muncii si normele PSI;

34) presteaza activitate zilnica conform graficului de munca stablit, pe ture, si efectueazi concediul legal
de odihna conform planificarii aprobate de seful sectiei;

35) semneaza zilnic si la timp in condica de prezentd; timpul de munca se consemneazi zilnic in
condicile de prezentd, cu trecerea orei de incepere si a orei de terminare a programului de lucru;

36) are un comportament etic fad de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in contact
sau colaboreazd, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fata de
orice persoand pe parcursul desfasurarii intregii activitagi in cadrul sectiei/spitalului;

37) respectd masurile administrative stabilite de catre asistenta sefi de sectie;

38) respectd deciziile si notele interne emise de conducere;

39) in cazul in care identificd dovezi despre unele neregularitati, posibile fraude, coruptie sau orice
activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar dacd depdsesc nivelul propriu de
management, are sarcina sd aducd la cunostinta conducerii spitalului, fara a putea fi sanctionat sau
recompensat pentru acest fapt;

40) raspunde in timp util in cazul chemarii si imediat in cazul alarmei generale; aduce la cunostinta
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de ore
inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);

41) cunoaste si respectd prevederile referitoare la pastrarea anonimatului pacientilor si a confidentialititii
privind internarea gi tratamentul, raspunde de pastrarea secretului profesional;

42) executa si alte sarcini de serviciu la solicitarea medicului, asistentei sefe, asistentei medicale sau a
conducerii spitalului, conform competentelor profesionale.



Responsabilitati in raport cu cerintele legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal:

1. conform Regulamentului UE 679/2016 — GDPR, respecti intocmai obligatiile ce ii revin cu
privire la evidenta, manipularea si pastrarea informatiilor, datelor si documentelor confidentiale la
care are acces, inclusiv dupd incetarea activitafilor ce presupun accesul la aceste informatii si ia la
cunostin{a faptul ca, in cazul in care incalca prevederile normative privind protectia informatiilor
confidentiale, va rispunde potrivit legii, disciplinar, civil, contraventional ori penal, in raport cu
gravitatea faptei;

2. semnaleazd imediat o Incdlcare a securitétii datelor cu caracter personal, astfel incét spitalul sa
poatd notifica acest lucru autoritafii de supraveghere competente, fara intarzieri nejustificate si,
dacd este posibil, in termen de cel mult 72 de ore de la data la care a luat cunostintd de aceasta;

3. participa la instruirile referitoare la prevederile Regulamentului 679/ 2016 si a politicilor asociate
privind protectia datelor cu caracter personal.

Sarcini specifice privind prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unititile
sanitare, conform O.M.S. nr. 1101/2016, cu modificiri si completiri ulterioare:

1) cunoagte si aplica prevederile Precautiunilor Standard si Specifice, conform procedurii/protocolului
aprobat;

2) 1in caz de expunere la agenti contaminati aplica procedura/protocolul privind expunerea (dupi caz:
cutanatd, percutanatd, mucoase) si raporteaza evenimentul:

a) 1n prima ord de la accident — medicului sef de sectie/compartiment sau medicului sef de garda;
b) 1in termen de 24 de ore — se prezinta la responsabilul CSPLIAAM;
¢) anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenti;

3) cunoaste si aplica a procedurilor de curétenie, dezinfectie si sterilizare la nivelul CG;

4) completeaza la zi graficul pentru curatenia si dezinfectia periodicéd/ciclica;

5) respectd codul de procedura privind izolarea pacientului;

6) respecta normele de igiend conform prevederilor din procedurile si protocoalele aprobate pentru
prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale;

7) respecta circuitele functionale aprobate;

8) efectueaza dezinfectiile periodice/ ciclice conform procedurilor aprobate.

Sarcini specifice conform O.M.S. nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor privind curdtarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare, cu modificari si completiri ulterioare:

1) efectueaza zilnic curatarea si dezinfectia sectorului repartizat (saloane, cabinete medicale, sili de
tratament, oficiu alimentar, anexe sanitare etc), respectdnd intocmai procedurile privind curitarea si
dezinfectia in unitatile sanitare;

2) cunoagte solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

3) completeaza si semneaza zilnic graficele pentru curitenia si dezinfectia zilnica si periodica/ciclic;

4) transporta plostile si recipientele folosite de bolnavi, asigurd decontaminarea, curatarea, dezinfectia
si pastrarea lor in locurile si conditiile stabilite de unitate;

5) pregiteste salonul si efectueazad dezinfectia zilnicad terminald/ciclica, ori de cte ori este necesar;

6) efectueazd curdtenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care
ajutd bolnavul la deplasare si se ocupa de intretinerea acestora;

7) curdta si dezinfecteazi toate dispozitivele medicale conform procedurii aprobate de conducerea
spitalului;

8) curata si dezinfecteaza recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer;

9) colecteaza si decontamineaza intrumentarul intrebuintat, participa la procesul de presterilizare a
acestuia;

10) igienizeaza vesela persoanei ingrijite; vesela persoanei ingrijite este curitati si dezinfectatd conform
procedurii aprobate de conducerea spitalului;



11) transporta alimentele de la oficiu/bloc alimentar la salonul/patul persoanei ingrijite:

a) alimentele sunt transportate respectdnd cu rigurozitate regulile de igiena;

b) distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectind dieta indicata;

c) transportarea i manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea mesei,
special destinat acestui scop (halat, manusi de bumbac, boneta etc), cu respectarea normelor
igienico-sanitare in vigoare;

d) finlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit.

Sarcini specifice O.M.S. nr. 1025 /2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spdldtorie
pentru unitdtile medicale:

1) respectd modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare, in functie de gradul de risc, conform
codului de procedura;

2) lenjeria murdard se colecteaza si se ambaleaza la locul de producere, in asa fel incét sé fie cat mai
putin manipulata si scuturata, in scopul prevenirii contamindrii aerului, a personalului i a
pacientilor;

3) controleaza ca lenjeria pe care o colecteaza sa nu contind obiecte intepatoare-taietoare si deseuri de
acest tip;

4) se interzice sortarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole;

5) depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face pe sectie, intr-un spatiu in care pacientii si vizitatorii
nu au acces,

6) asigura transportul lenjeriei la spaldtorie, in caruciorul destinat acestei operatiuni;

7) preia rufele curate de la spalatorie, in caruciorul special pentru aceastd operatiune;

8) lenjeria curatd este transportata de la spalatorie la sectie in saci noi;

9) depozitarea lenjeriei curate pe sectii se face in spatii special destinate si amenajate, ferite de praf,
umezeald si vectori.

Sarcini specifice conform O.M.S. nr. 1226/2012, cu modificérile si completarile ulterioare, pentru
aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activititi medicale si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati
medicale:

1) cunoaste, aplica, raspunde si participa la procedurile stipulate in codul de proceduri privind
colectarea la sursa pe categorii de deseuri, depozitarea temporara si transportul la rampa ale
deseurilor periculoase;

aplicd procedurile stipulate de codul de procedura privind metodologia de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind degeurile rezultate din activitdti medicale.
RESPONSABILITATI GENERALE:
o Respecta prevederile legale din :
o Legeanr.53/2003 — Codul muncii;
o Legeanr.95/2006 — Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;
e Raspunde disciplinar, penal si civil, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru
neindeplinirea si nerespectarea sarcinilor ce fi revin.
Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare;
Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
Respecta Codul de Conduita Etica;
Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun;
Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 46/2003;
e Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.



RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

Cunoagte, respecta si aplica prevederile din documentele Serviciului de Management al Calitatii, in
activitatea depusa;

Participd activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate si a
obiectivelor specifice locului de munca;

Identificd, raporteazi si trateazd conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme
Verifica §i raspunde de modalitatea de implementare si respectare a procedurilor elaborate si aprobate si
propune reviziile necesare;

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fad de: Medic sef sectie, asistent medical principal sef
= SUPELIOr PENtIU: ..o.ovveverrrririieieiaenrnins

b) Relatii functionale: cu ceilalti angajati ai spitalului
¢) Relatii de control: nu
d) Relatii de reprezentare: nu

2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritati si institutii publice: nu.
b) cu organizatii internationale: nu
¢) cu persoane juridice private: nu

3. Delegarea de atributii si competentd****%*;
a) atributii delegate:
-toate atributiile mentionate mai sus in prezenta fisa de post;
b) persoane care vor prelua atributiile delegate:

-infirmierele prezente din cadrul sectiei;
¥k Se vor trece atribufiile care vor fi delegate cétre o altd persoani in situafia in care salariatul se afl in imposibilitatea
de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihni, concediu pentru incapacitate de munci, delegatii, concediu fira
platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum §i numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va/le
vor prelua prin delegare,

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3, Beatiil onvmnunmnivimasissiinims

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului (am primit un exemplar)

1. Numele si prenumele:
PR T R ——

3, Data o

G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura: -

4. Data: -



