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SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SI TROPICALE

,,DR.VICTOR BABE9"

FORMUI-AR ANUNT

Spitalul Clinic de Boli Infectioase Ei Tropicale ,,Dr.victor Babes" organizeazi in
data de to.o4.2o23, ora 1ooo, concurs/examen pentru ocuparea a 10 posturi

contractuale de executie vacante pentru o perioadi nedeterminati, dupi cum

urmeaz[:

- 5 posturi vacante de infirmiere debutante in cadrul secliei a-V-a clinicd boli infeclioase qi

tropicale adulli;

- 1 post vacant de infirmierl debutanti in cadrul sectiei I clinici boli infectioase adulli

HIV/SIDA;

- 1 post vacant de infirmieri debutanta in cadrul sectiei a-IV-a clinici boli infeclioase adulli;

- 2 posturi vacarte de infirmiere debutante in cadrul secliei pneumologie;

- 1 post vacant de infilmierd debutanti in cadrul compartimentului de endoscopie bronEici;

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineQte conditiile prevflzute de

Legea nr. ig/zoos - Codul muncii, repulrlicati, cu modificflrile qi completirile
ulterioarer

a) are cetdlenia romdnl sau cetltenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

pate la Acordul privind Spa{iul Economic European (SEE) sau cetllenia Confederatiei

Elvetiene;

b) cunoa€te limba romani, scris si vorbit;

c) are capacitate de munch in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2oo3 - Codul muncii,

republicati, cu modificlrile qi completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza

adeverinlei medicale eliberate de rnedicul de familie sau de unitilile sanitare abilitate;

e) indeplineste condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupi caz, alte condilii specifice

potrivit ce ntelor postului scos la concurs;
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f) nu a fost condamnath definitiv pentru sivirgirea unei infracliuni contra securitilii nalionale,

contra autoritdlii, contra umanitAtii, infractiuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fais

o contra infiptuirii justi[iei, infractiuni sivArqite cu intentie care ar face o persoand

cal1didatx la post incompatibill cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd,

cu exceptia situatiei in care a inter.r'enit reabilitarea;

g) nu execut[ o pedeapsl complementarl pdn care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a

ocupa functia, de a exelcita profesia sau meseda od de a desfigura activitatea de cale s-a

folosit pentru sdv6rqirea infracliunii sau fali de aceasta nu s-a luat misura de siguran[5 a

intelzicerii ocupirii unei ftrnctii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevlzute la art. 1alin. (z) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu p vire Ia persoanele care au comis in{racliuni sexuale, de exploatare

a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr.

76/2ooBprivind organizarea !i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,

cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 3S alin. (r) lit. h).

Conditiile specifrce necesare in vederea participirii la concurs Si a ocupirii
funcliei contractuale sunt:

- qcoala generali;

- nu necesita vechime in specialitate.

Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de 1o,o4,2o28, ora looo gi

va consta in z probe:

r. proba scrisi;
z. interviul.

Calendarul desfiguririi concursului/examenului:
- 08,o3.2o23 - 21.03.2()23, ora 12oo -Perioada de inscriere a candida[ilor;

- 22.03.2023, ora 12oo - Selectia dosarelor de inscriere qi afiqarea rezultatelor selectiei

dosarelor;

- 23.03.2023, ora 10 oo - Depunerea contestatiilor pdvind rezultatele selec{iei dosarelor de

inscriere;

- 24.03.2023, ora 10 oo - Afi$area rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selecliei

dosarelor de inscriere;

- 1o.o4.2o23, ora looo - Desf5$urarea probei scrise;

- 11.04.2023, ora 1o oo- Afiqarea rezultatelor la proba scrisi;

- 12.04.2023, ora ora 10 oo - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scdsd;



- r3.O4.2o23, ora 10 oo - Afi$area rezultatelor contestatiilor privind proba scrisi;

- 24"O4.2a23, ora lC) oo ' Suslinelea probei inteNiu;

- 2b.o4.2o23, ora 10 oo - Afi$area rezultatelor probei interviu;

- 26.o4.2023, aru looo- Depunerea contesta{iilor privind rezultatele Ia proba inteNiu;

- 27.04.2023, otalo oo - Afigarea rezultatelor contestatiilor privind probei interviu;

- 28.04.2023, ora 120o - Afisarea rezultatelor concursului;

Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului pAni la data de

21.O3.2023! ora 12oo.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,,admis" sau ,,respins",
se vor afiqa la avizierul gi pe site-ul spitalului in data de 22.()8.2023, ora r2oo .

Comunicarea rezultatelor la fiecare probfl a concursului se va face pdn
specifrcarea punctajului final al fiecirui candidat qi a menliunii "admis" sau

"respins", prin afigarea la sediul spitalului qi pe pagina de internet, in termen de

maximun o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

Rezultatele finale se afigeazi la sediul spitalului precum Si pe pagina de internet, in
termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de solulionare a contestaliilor
pentru ultima probi, prin specificarea punctajului final al fiecflrui candidat $i a
rnenliunii "admis" sau "respins".

Pot participa la concurs persoane care indeplines€ condiliile de grad/treapti
profesionali Ei specialitate, indiferent de nivelul studiilor ( PL, SSD, S).

Dosarul va cuprinde:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut in a!19Ia!I.La!a$a[a;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care ateste identitatea, potdvit 1e8ii, aflate

in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbalea de

nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestl nivelul studiilor $i ale altor acte care atesti efectuarea

unor specializdri, precum qi copiile documentelor care atesth indeplinirea condiliilor

specifice ale postului;

e) copia carnetului de muncd, a adeverin{ei eliberate de angajator pentru pe oada lucrati,
care se ateste vechimea in muncd $i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

postului;

t) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieml judiciar;



g) adeverinti medicale care sd ateste starea de sdnltate corespunzetoare, eliberate de cltre
medicul de famiiie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasl cd nu s-au comis infracfiuni

prevdzute Ia art. r alin. (:) din Legea nr. 1r8/2o19 privind Registrul national automatizat cu

privire Ia persoanele care au comis infi'acliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupla

minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. 76/zoo8 pdvind organizarea $i functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ultedoare, pentru candidatii

inscd$i pentru posturile din cadrul sistemului de invdtimant, sinltate sau protectie sociald,

precum gi orice entitate publici sau p vatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,

persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane rulnerabile ori care

presupune examinarea fizicl sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) chitanla de platb a taxei de concurs de 20 de lei.

Formularul de inscriere, tematica 9i bibliografia precum qi fi$a postului sunt
ata$ate la prezentul anunt, se pot ridica pi de la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului qi pot
fi descircate qi de pe site-ul spitalului www.soitalulbabes.ro - sectiunea
Informatii/Anunluri.

Relalii suplimentare se pot obtine la telefot o2r.317,27.2711o5.



Autoritatea sau institutia publicl:

Functia solicitat6:

Data organizdrii concursului:

Nrmele qi prenumele candidatrlui:

Dateie de contact ale candidatului (se utilizeazl pentru comunicarea cu privile Ia concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Anexa nr.1

Formular de inscriere

Percoane de contact pentru recomandiri:

Numele gi
Drenumele Institutia Functia Numirul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele in ordinea solicitate din anunt.

Menlionez cA am luat cunostinte de conditiile de desflqurare a concursului.

CunoscAnd prevederile art. 4 pct. 2 $i 11gi art. 6 alin. (1) ]it. a) din Regulamentul (UE) 2ot6/679 al

Parlamentului European gi al Consiliului din z7 aprilie 2016 pdvind protectia persoanelor fizice in
ceea ce prive$te preluclarea datelor cu caracter personal qi privind libera circulatie a acestor date $i

de abrogare a Directivei 95146/CE (Regulamentul general privind protectria datelor), in ceea ce

priveqte consimtimentul cu plivire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

imi exprim consiml[mAntut [ ]

Nu imi exprim consimlimAntul [ ]
cu privire la transmiterea informaliilor qi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solulionare a

contestaliilor $i ale secretarului, in format electronic.



imi exprim consimlimAntul [ ]
Nu imi exprim consimlim6ntul [ ]

ca institulia organizatoare a concursului s[ solicite organelor abilitate in conditiile legii cettificatul

de integritate comportamentall pentru candidalii inscri$i pentru posturile din cadrul sistemului de

irrvitdmAnt, senltate sau proteclie sociall, precum Si dil1 odce entitate publicl sau p vatd a cdrei

activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArsth, persoane cu dizabilitAU sau alte

categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a

unei persoane, cunoscand ci pot reveni oricand asupra consimtemaltului acordat p n prezentul

formular.

imi exprim consimlimdntul [ ]
Nu imi exprim consimthmentul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in condiliile legii extrasul de

pe cazierul judiciar cu scopul angajirii, cunoscand ci pot reveni oricAnd asupra consim(ImAntului

acoldat prin prezentul formular.

Declar pe propria rispundere ctr in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinard/mi s-a aplicat sancliunea disciplinari..................

Declar pe propria rlspundere, cunoscAnd prevede le art, 326 din Codul penal cu privire la falsul

in declaratii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevlrate.

Data:

semndtura:



Bibliografie 6i tematici
pentru ocuparca prin concurs a postului de infirmieri dcbutantl

1. ORDIN nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normehr tchnice privind gcstionarea
de$eurilor rezultate din activititi medicale ti a Metodoloqiei de culegere a datelor pentru baza
nationali de date privind deseurile rezultate din activitdti medicale

Anex, 1 - Normc tehnice din 3 decembrie 2012 privind gestion{rea de$eurilor rezultate din activiti(i
medicale
Cap. II Definitii
Cap. tll - Clasificari
Cap. V- Colecrarea la locul de producere (sursa)
Cap. VI - Arnbalarea deseurilor
Cap. Vll Stocarea temporari a deteurilor rezultate din activitdtile medicale
Cap. Vlll - Transportul de$eurilor rezult'ate din activitd{ile mcdicale
Cap. X - Evidenta cantitatilor de deseuriproduse de unitatea sanitara
Cap. Xll - Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din activitatile medicale

2. HG nr.857 din 24 august 20lt privind stabilirea ti sancfionnrea contravenriilor la
normele din domeniul siniti(ii publice
Cap.I: Obiectivc qi domenii de aplicxre
Cap^ V: Contraven{ii la normele de igieni privind colectarea Si indepirtarea reziduurilor

3. Ordinul MS nr. ll01 dir 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
qi limitare a infecqiilor asociate asjstenlei medicale in unitdlile sallitare
Anexa 3 - Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care Iucreazl in sistemul
sanitar la produse biologice
Scop. Obicctive. Definilii. Atribuliile infirmierei in unitdfile sanitare cu patLrri.
Anexa 4 - Precau(iunilc standard. Misuri minime obligatorii pentru prevenirea gi limitarea infccliilor
asociate asistentei medicale

4. ORDIN MS nr. 1.761 din 3 septcmbrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curlfarea,
dezinfeclia gi sterilizarea in unitelilc sanitare publice qiprivate, evaluatea eficacitilii procedurilor de
curd{enie 9i dezinfeclie electuato in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfcc(ia mainilor in
lunclie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare $i controlul
eficienlei acestuia
Anera I Norme tehnice

Cap. I - Defini(ii
Cap II - Curllarea
Cap llI - Dezinleclia

A[exa 3 - Procedurile recomandate pentru dezinfectia meinilor, in funcfic de nivelul de risc



5" ORDIN nr. 1.025 din 7 decembrie 2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spilAtorie
pentru uniti(ile medicale
Aneu I
2, Definitrii
I (olectJrea lJ.ur.a rr ambdlarea lenjcricj

4. Transpoltul 9i depozitarea lenjeriei murdare
5. Sortarea lenjeriei
6. Cintdrirea lenjeriei
i l. Depozita.ea qi transportul lenjeriei curate
l2.2Responsabilitdli infirmiem
l4 Condiliide calitate pentru aprccicrea seNiciilor de spdlatorie:14.2; 14.10

6. Programul National de Pregatire tl Infirmierelor. Note de curs, Lditura Alma Mater 2012
Modulul I - Planificarea popdei activitili fi pefeclionara continua
Modutul tr - ResTechrea dlcpturilor pelsoanei ingrijite
Moduld m - Tehnici de iqgrij ire
Modulul IV Acordarea ingrijirilor de igiena pentru persoanele ingrijite 9i ingrijirea spatiuluiin care se
afld pcrsoana ingrijitA
Modul V - Comunicarea interactivi fi lucrul in echipa multidisciplinari
Mic dictionar de termcni medicali



l's
=.J sprrALUL cLINrc DE BoLI INFECTI.A'E $I TR.'ICALE,,DR. vlcroR BABE$,

BUCURE$TI

Compartimentul:

Aprobat:

Manager,

F'I$A POSTULUI
Nr.

A. Informafii gencrale privind postul

l. Nivelul postului*: Exccufie
* Fu.c(ie de execujie sau de conduce.e

2. Denumirea postului: Infirmicrl

3. Cradul/Treapta profcsional/prolesionali: - debutantl

4. Scopul principal al postului: ingrijire medical5

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studiide specialitate**: $coala generall
{* 1. cazul studiilor medii sc va preciza modalitatea de atestare a aceslora (atestate cu diplona dc absolvire sau diplont de

2. Perfecliotldri ( speci ali/ati ): ... -. - -. - -............

3. Cuno$tin[e de operare/programare pe calculator (necesitate $i nivel): Operare Microsolt Office

(Word,

Excel, Outlok) niyel incepitor

4. Li,nbi strdine (necesitate ti nivel) cunoscute: Englezl, nivel incepitor

5. Abilitlti, caliti(i $i aptitudininecesare: comunicare, ribdare

6. Cerinlc specifice***: -

*** Se va specifica oblnlerea unui/trnei avizlautoriz4ii previzurprevazule de lcee, dupi caz.

7. Competen(a manageriald*+** (cunoltinfe de management, calitdli $i aptitudini managerialc): nu
'*** Doar in cazul functiilor de conducere.



C. Atribu(iile postului:
I)'inexercitareaprofesiei,infinnierai;idesfifoariactivitateainspitalinmodresponsabil,conlorm

reglementerilor profesionale sub indrumarca 9i supravegherea asistentului sefTa;istentului medicale
din sec(ie li noteazd, oblinc consimlemantul informat al pacientului / aparlinitorului legal pentru
procedurile dc ingrijire din sfcra ei de activitate si Consemneazi in F.iia Igicna $r Alimenratre
pacient. activitilile de ingdjire aplicate pacientului.

2) noteaza in raportul de turi problemele semnalate pe durata programului de lucru gi le prezinti la
raportul de garda al sectiei o(ganizat de asistcnta $e{i

3) utilizeazd qi peskeazi, in bune condi(ii echipamentele $i materialele dc curAlenie din dotare, precum
qi a celor ce se folosesc la comun:

4) electueaza zilnic, conform procedurilor aprobate, curelenia $i dezinfec(ia tuturor spaliilor din seclie;
5) daca isi desl'asoara activitatea la camera de garda r5spunde de gestionarea electelor si bunurilor.dc

valoare ale pacientului:
a. primeste hainelc Ai efectele pacicn(ilor ii intocrreqte inventar.ul de primire conforn

procedurii
b. dspunde de igienizarea qi dcparazitarea efectelor pacienlilor, la nevoie, inainte de

inmagazinarc;
c. inregistreazd in rcgistrul de evidcnfd toate efectole bolnavilor internali, verificand si

corcspundi cu celc trecute pe bonurile de inventar, qi are grijA ca dublura bonului sd lie
ata$at5 la efectele inregistrate;

d. rispunde de organizarea ii curatenia garderobei $i p5starea in bune conriilii a hainelor qi
efectelor pacienlilor.

e. prime$te bunurile de valoare ale pacien(ilor $i intocmeqte inventarul de primire conform
proceduriij

f. inregistreazi in registrul de cvidenle toate bunurile de valoare ale pacienlilor internali,
veriicend sA corespundi cu cele trecute pe bonurile de inventar. are griji ca dublura bonului
sd fie ata$ati la electele inregistrate;

g. rAspunde de pastarea in bune condilii a bunurilor de valoare ale pacicnlilor;
6) preia pacientul care urmeaza a fi internat, in vederea igienizdrii gi dupd caz a deparazitirii acestuia $i

completeazi in Registrul de igienizare/deparazitare;
7) ajute pacienlii la efectuarea ii pistrarea igienei pcrsonale $i sA se schimbe in finuta de spital;
8) intreline igiena paturilor, a aparaturii gi a intregului mobilier din saloane conform proceclurilor

aprobate;
9) pregitefte patul $i schimb5 lenjeria bolnavului;
l0) cunoa$te, respunde $i aplicA prevederile protocolului aprobat privind colectarea, ambalarea,

depozitarea $i transportul lenjeriei din seclie;
I l) efectueazd la primire $i pe perioada interndrii toaleta bolnavului cu respectarea procedurii de lucru

$i a regulilor de igieni;
l2) ajuti bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosci, urinar, tivi(e renale,etc.) qi asigurA

curn(area, dezinfeclia $i plstrarea recipientelor utilizare in locur;te $i condifiitc stabilire;
l3) gole$te periodic, Ia indicalia asistentului medical pungile care colecteaza urina sau alte produse

biologice (sputd, scaul, dupe ce s-a fhcut bilanlul de c5tre asistentul medical fi a fost inregistrat in
documentalia pacientului;

l4) ajuta asistentul medical la pozilionarea bolnavului imobilizat, asigurd mobilizarea bolnavilor in
vcderea prevenirii escarelor 9i informeazd asistenta medical5 de turd de orice modificare a statusului
la nivclul tegumentelor;

15) ajute la pregitirea bolnavilor in vederea examindrii;
l6) respecd regulile de igien, perconald in ingrUirea pacientilor;
l7) efectueazA $i respunde de curdlenia $i dezinfecfia ctrrucioarelor pentru bolnavi, a tirgilor $i a

celorlalte obiecte care ajuti bolnavul la deplasare;
l8) pregete$te $i ajutd bolnavul care necesite ajutor pentru a se dcplasa;
l9) transporti in condilii igienice alimentele de la blocul alimentar la oficiu;



20) distribuie hrana pacienlilor sub supravegherea asistentei medicale, ajutd pacienfii sA se alimenteze
sall, dupi caz, asiguri alimentarea pasivi a pacienllor, conform indicafijlor medicului;

2l) asigura spdlarea $i dczinfeclia veselei qi tacamurilor, curdlenia fi ordinea in oficiul alimentar $i
completeaze la zi rcgistrele de evidentA a opera(iunilor aplicate, conlbrm procedurii aprcbate:

22) rispunde de buna lunclionare ii intretrinere a apa!.aturii de dezinfectie;
23) dupa decesul unui bolnav, sub supraveghcrca asistentului medical pregiteste cadavrul, verifica

existenta bratarii de identificare $i il transportd la morga spiralului insofit de Fi$a de'insotire a
qadavrului completate de medic:

24) cunoaite. raspunde $i aplicA prevederile protocolului privind gestionarea deieurilor rezultate din
activitatea medicala a secliei;

25) dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical pregdte$te cadavrul, verifica
existenta bratarii de identificare $i il transporte Ia morga spitalului insotit de Fi$a de insolire a
cadavrului completate de medicl

26) nu este abilitatri sA dea relalii desprc starea senettrlii bolnavului;
27) respectA prevederile Regulamentului de Organizare $i Funclionare, Regulamcntului Intern ti ale

contractului individual de muncd;
28) pafticipi 1a instruirile periodicc elecluate de asisrentul medical privind aplicarea protocoalelor $i

procedurilor conform competentei 9i se pregdte$te continuu pentru reactualizarea cuno$tinlelor
profesionale 5i poate participa la ptograme de perfeclionare;

29) desfEioale activitatea in aqa fel incAt sd nu expund la pericol dc accidentare sau imbolnlvire
profesionale atat prop(ia persoane, cat $i pe celelalte persoane participante la procesul de munc6;

30) poarta in permanenld echipamentul de proteclie, conform Precautiunilor Universale qi a codului de
culoare prevlzut in Regulamentul de Ordine Interioari: echipamentul va fi schimbat ori de cate ori
este nevoie, pentru p5strarea igienei $i a aspectului estctic personal;

3l)poarte in permancnl5, ecusonul inscriplionat cu numele $i profesia, pozilionat in loc vizibil qi usor de
citit;

32) respecti obligaliile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii conform
normelor in vigoare;

33) respecti normele igienico-sanitarc, mesurile de proteclie a muncii 9i normele pSI;
34) presteazi activitate zilnici conform graficului de munci stablit, pe ture, fi efecrueazi conccdiul legal

de odihna conlorm planificirii aprobate de ;eful secliei;
35) semneazd zilnic ai la timp in condica de prezenF; timpul de munce se consemneazd zilnic in

condicile dlr prezenle, cu trecerea o(ei de incepere $i a orei de terminare a programului de lucrLr;
36) are un compoftament etic fa15 de pacienli, apar(indto fi celelalte persoane cu carc vine in contact

sau colaboreazd, avAnd obligatia folosirii unui limbaj politicos $i a unei conduite civilizate lale de
orice persoanA pe parcursul desliguririi intregii activitd{i in cadrul secJiei/spitalului;

37) rcspectd mdsurile administrative stabilite dc cdtre asistenta $eIi de seclie;
38) respecti deciziile $i notele interne emise de conducere;
39) in cazul in care identifice dovezi despre unele neregularite[ posibile fiaude, coruptie sau orice

activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar daci dcpasesc nivelul propriu de
management, are sarcina sA aducd la cunogtinta conducerii spitalului, fil.A a putea fi sanclionat sau
recompensat pentru acest fapt;

40) rAspunde in timp util in cazul chemarii $i imediat in cazul alarmei generalc; aduce la cuno$tinli
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de ore
inainte (exceplie fac situaliile deosebite, cum ar fi deces'in farnilie, imbolniviri etc.);

4l) cunoaSte 5i respecrA prevederile referitoare la pdstrarea anonimatului pacien(ilor $i a confidcnfialitl(ii
privind internarea ii tratamentul, rdspunde de pistrarea secretului profesional;

42) executi $i alte sarcini de scrviciu Ia solicitarea medicLrlui, asistentei $efe. asistentei medicale sau a
conducerii spitalului, conform competenlelorprolesionals.



Responsabilitl{iin raport cu cerinlele legalc privind prelucrarea datelor cu caractcr personal:
l. conform Regulamentului U8679/2016 CDPR, respectl intocmai obligaliile ce ii revin cu

privire la evidenla, manipularea 5i pastrarea inlormaliilor, datelor $i documentclor confidentiale la
care are acccs, inclusiv dupd incetarea activitalilor ce presupul accesul la aceste informalii $i ia la
cuno$tinfe faptul ci, in cazul in care incalce prevederilc normative privind protccfia informaliilor
confidenliale, va Gspunde potrivit lcgii, disciplinar, civil, contraventioral oripenal, in raport cu
gravitatea I'aptei:

2- semnaleazd imediat o incilcare a securititii datelor cu caracter personal, astlel incat spitallrl sa
poati notifica acest lucru autoritilii de supraveghere competente, fIrI interzieri nejustificate $i,
dace este posibil, in termcn de cel mult 72 de ore de la data la carc a luat cunogtinld de aceasla;

3. participa la instruirile referitoare la prevederile Regulamenrului 679l 2016 Si a politicilor asociate
privind protectia datelor cu caracter personal.

Sarcini specifice privind prevenirea $i limitarea inlectiilor asociate asistenlei medicale in unifi{ile
sanitare, conform O.M.S. nr. 1101/2016, cu modificiri ti complctdri ulterioare:

l) cunoa$te ii aplicd prevedc.ile Precautiunilor Standard $i Specifice, conform proccdurii/protocolului
aprobati

2) in caz de expunere la a8cn(i contamina[i aplica procedura/protocolul privind cxpunerea (dupi caz:
cutanatd, percutanat5, mucoase) $i rapofieazi evenimentul:
a) inprima or5 de la accident mcdiculuiqefde seclie/compartiment sau medicului qcfdc gardd;
b) in termen de 24 de ore - se prezintA la responsabilul CSPLIAAM;
c) anunlh mcdicul de medicina muncii pentru luarea in evidcn(5;

3) cunoa$te $i aplici a proccdurilor de curAlenie, dezinfectie $i sterilizarc la nivelul CC;
4) completeaze la zi graficul pentru cu(dlenia ti dezinfec[ia periodice,/ciclicd:
5) respectd codul de proceduri privind izolarea pacientului;
6) respec6 normele de igieni conform prcvederilor din procedurile $i protocoalele aprobatc pentru

prevenirea Si controlul infecliilor asociate asistenlei medicalc;
7) respecte circuitele lunctionale aprobate;
8) efcctueaz5 dezinfecliile periodice/ ciclice conform procedudlor aprobate.

Sarcini specifice r:onform O.M.S. nr. 1761/2021 pentru aprobarea Nonlelot ptivind curd(areo,
dezinfeclia Si sletilizureo ifi unitdlile sanil re, cu modificiri ii complctlri ulterioare:

1) clectueazd zilnic cureFrea Si dezinfeclia scctorului repartizat (saloane, cabinete incdicale, sali de
tratament, oficiu alimentar, anexe sanitarc etc), respectand intocmai procedurile privind curalarea $i
dezinfeclia in unitdlile sanitare;
cunoa$te solu(iile dezinfectante ii modul lor de folosire;
completeaza $i semneazd zilnic graficele pcntru curafenia si dezinleclia zilnicd $i pcriodici,/ciclici;
transporte plostile $i recipicntcle folosite de bolnavi, asigura decontaminarea, curaFrea, dezinleclia
$ipistrarca lor in locurile $i condiriile stabilite de unitate;
pregite$te salonul $i efectueazi dezinfeclia zilnici termirrali,/ciclici, ori de cate ori este nccesar;
electueaze curdlenia $i dczinfeclia cdrucioarelor pentru bolnavi, a tlrgilor $i a celorlalte obiecte carc
ajuti bolnavul la deplasare Si se ocup[ de intrelinerea accstora;
curdF $i dezinfecteazi toate dispozitivele medicale conform procedurii aprobate de conducerea
spitalului;

8) curSfe $i dezinfecteaze recipientele $i vasele in care a fost transportat gunoiul menajer;
9) colecteazd Si decontamineaztr intrumentarul intrebuinlat, participd la procesul de presterilizare a

acestuia;
10) igienizeazi vesela persoanei lngrijite; vesela persoanei ingrijite este cura(atA Si dezinfectate conform

procedurii aprobate de conducerea spitalului;

2)
3)
4)

5)
6)

7)



I l) transporti alimentele de la oficiu/bloc alimentar la salonul/parul persoanei ingrijite:
a) alimcntele sunt transportate respectand cu rigurozitate regulile de igiena,
b) distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectAnd dieta indicatel
c) transponarea 6i manipularea alimcntelor se face folosind echipamentul pentru servirea mcsci,

special destinat acestui scop (halat, minupi de bumbac, bonetl etc)! cu respectarea normelor
igienico-sanitare in vigoare;

d) inldturA resturile alimcntarc pe circuitul stabilit.
Sarcini specilice 0.M.S, nr. 1025 /2000 pentru lprobsrea Nolrrelor privind serviciile de spildtoie
penlru ufiildlile hedicale|

1) respect5 modul de colectare gi ambalare a lenjeriei murdare, in lunclie de gradul de risc, conform
codului de proceduri;

2) icnjeria murdaE se colecteazd ii se ambaleazd la locul de producere, in a$a fel incet se fie cet mai
pulin manipulatd;i scuturati, in scopul prcvenirii contaminerii aerului, a personalului gia
pacienlilor;

3) controleazA ca lenjeria pe care o colecteaze sd nu conlinl obiecte iniepdtoare-teietoare $i dcaeuri dc
acest tip;

4) se inteizice sortarea la locul de producere a lenjerieipe tipuli de articole;
5) depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face pe seclie, intr-un spa(iu in carc pccjenlii $i vizitatorii

nu au acces,

6) asiguta transportul lenieriei la spelAtorie, in ceruciorul destinat acestei operatiuni;
7) proia rufcle curate de la spalatorie, in cdruciorul special pentru aceas6 operaliunei
8) lenjeria curati este transpo(atd de la spilAtorie la secie in saci noi;
9) depozitarea lenjeriei curate pe seclii se face in spalii special destinate $i amenajate, ferite de praf.

umezeale Si vectori.
Sarcini spccificc conform O,M.S. nr. 1226/2012, u modificirile Si completirile ulterioarc, pentru
nprobirea Nolfielor tehnice privind gestionarcq detewilor rezultate dih actiritiili , ediule ii a
Melodologiei de calegere a dalelot pe lru baza ,rqlio ald de dale pivind de& le rczulldle di activitdli

L) cunoaqte, aplicd, dspunde li pafiicipe la procedurile stipulate in codul de procedurd privind
colectarea la sursA pe categorii de de$euri, depozitarea temporard $i transpoftul la rampd ale
de$eurilor periculoase;

aplica procedurile stipulate de codul de procedurd privind metodologia de culegere a datelor pentru baza
oationali de date privind deFurile rezultate din activitdli medicale.
IiESPONSABILITATI GENERALE:
. Respecta prevederile legale din :

o t eger nr.5l 2001 Codul muncii:
o Legea nr.95/2006 - Legea privind refornra in domcniul sanatatii ;

. Rdspunde disciplinar, penal $i civil, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru
neifldeplinirea $i nerespectarea sarcinilor ce ii revin.

. Respcctd Rcgulamentul de Orgaoizare $i Funclionare;

. Respecta Regulamentul de Ordine lnterna;

. Respecta Codulde Conduita Etica;

. Respecta Legea ff.34912002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun;

. Are obligatia sa respecte drepturile pacientulni , potrivit dispozitiilor Legii 4612003;

. A.e obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.



RNSPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII
. CunoaSte, respecti $i aplici preved€rile din documentele Serviciului de Management al Calitdlii, in

activitatea depusl;
. Padicipe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate $i a

obiectivelor specifice locului de munce:
. Identifice, raporteaze $i trateazA conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme
. Verifice li raspunde de modalitatea de implementare ti respectare a procedurilor elaborate $i aprobate $i

propune reviziile necesare;
D, Sfera relalionali a titularului postului

l. Sfera relationala internd:

a) Relalii ierarhice:

- subordonat fale de: Medic Aef seclie, asistent medical principal tef
- superior pentru:

b) Relalii functionale: cu ceilalli angajati ai spitalului
c) Relalii de control: nu
d) Relalii de reprezentarc: nu

2. Sfera relalionale externA:

a) cu autoriteli $i institulii publice: nu.
b) cu organizalii intemationale: nu
c) cu persoanejuridice private: nu

3. Delegarea de atributii $i competenta*****:
a) atributii delegate:

-toate atribuliile men{ionate mai sus in prezenta li$i de post;
b) persoane care vor prelua atributiile delegate:

-infirmierele prezente din cadrul sectiei;
***** Se vor trece atribuliile care vor Ii delegate cnre o alte persoani ln situalia in care salariatul se afli in imposibilitatea
de a-fi ifldeplini atribuliile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munce, delegalii, concediu fari
platr, suspendare, detaiare etc.). Se vor specifica atributiile, precum $i numele persoanei/persoanelor, dup! caz, carcte yalte
vor prelua prin delegare.

E.lntocmit de:

l. Numele $i prenumele:

2. Funclia de conducere:

3. Semnetura:

,1. Data intocmirii:

F. Lurt la cunottinfl de citre ocupantul postului (am primit un exemplar)

1. Numele $i prenumele:

2. Semniturai

3. Data:

G. Contrasemneazl:

l. Numele gi prenurnele:

2. Fulclia:

3. Semnatura: -

4. Data: -


